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BESCHLUSS DES LEHRERKOLLEGIUMS
DER OBERSCHULE

Leistungskontrolle und Bewertung
Genehmigung der Kriterien zur
Bewertung/Versetzung/Nichtversetzung/Aussetzung

Am 14.10.2015 um 14:15 Uhr hat sich auf Einladung des Schuldirektors des Schulzentrums Sand in Taufers das Lehrerkollegium
der Oberschule in der Schulbibliothek zu einer Sitzung getroffen.

Anwesend: Astner Barbara, Bertolani Roberto, Brugger Christian, Elliscasis Maria, Forer Stefanie, Gaisler Petra, Gasser Margit,
Hainz Sieghard, Hofer Siglinde, Huber Laura, Kaiser Michaela, Kammerer Katherina, Klammer Josef, Knapp Irmgard, Laner Judith,
Leiter Andrea, Mair Waltraut, Mittermair Thomas, Mdller Brigitte, Mutschlechner Kathrin, Niederkofler Brigitta, Niederkofler Roswitha,
Oberhollenzer Paul, Panteley Irina, Pescosta Toni, Plankensteiner Marco, Rando Amanda, Reden Ursula, Seeber Annette, Sieder
Johann Peter, Stauder Florian, Steurer Dagmar, Strauss Ingrid, Tait Sara, Thiel Andrea, Unteregelsbacher Tanja, Veltman Christian,
Volgger Sieglinde, Weiskopf Andrea, Agreiter Petra, Kiinig Herlinde, Mair Sonja, Mairhofer Agnes, Niederwolfsgruber Marianne

Entschuldigt abwesend: Atzwanger Verena (Elternzeit), Felder Alexandra (Freistellung aus Erziehungsgriinden), Gatterer Manfred,
Oberleiter Judith (Wartestand), Reden Monika

Unter dem Vorsitz der Schulfihrungskraft und nach Einsichtnahme in:

die gesetzlichen Bestimmungen in geltender Fassung betreffend alle Bewertungen fur Schiler und Schilerinnen und
unter Berlicksichtungen der nachfolgenden Anderungen und Erganzungen;

die Beschllsse der Landesregierung in geltender Fassung;

die Rundschreiben des Schulamtsleiters fiir die deutsche Schule in geltender Fassung:
beschlieBt
das Lehrerkollegium einstimmig:

der gegenstandliche Beschluss ersetzt den vorhergehenden gleichen Gegenstandes, der in der Sitzung des
Lehrerkollegiums vom 13.11.2013 gefasst wurde;

Fir die Bewertung giiltige Amtsschriften sind:
das digitale Register
Lehrer- und Klassenregister
Protokolle der Klassenratssitzungen und Bewertungssitzungen
Curricula
Individuelle Férderpléne
Abschlussbericht des Klassenrates

Die beiliegenden Kriterien fiir die Leistungskontrolle und Bewertung, die Bewertungskriterien und die Kriterien fir die
Versetzung fir die 1. bis 5. Klassen anzuwenden.




Dieser Beschluss hat Gilltigkeit ab dem Schuljahr 2015/16.

Gelesen, genehmigt und gefertigt
DER SCHULDIREKTOR

Dr. Christian Dapunt



Leistungskontrolle und Bewertung

Um den individuellen Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiiler feststellen und bewerten zu kénnen, wird in den ersten
Schulwochen die Ausgangslage iiberprift. Kriterien fiir die Ermittlung der Ausgangslage sind:

=  systematische Beobachtungen wahrend des Unterrichtes
=  Eingangstests

=  Gesprache mit den Lehrpersonen des Vorjahres

= ua.

In den ersten Klassen wird berticksichtigt, dass der Ubertritt von der Mittelschule in die Oberschule fiir manche Schiller eine groRe
Umstellung in der Arbeitshaltung und Arbeitsweise, in den Anforderungen und im Tagesrhythmus mit sich bringt, so dass in den
ersten Monaten noch mehr Geduld und Verstandnis notwendig sind.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird jedoch von Beginn an klar gemacht, dass kontinuierliche Mitarbeit, Flei und regelmaRiges
Studium zu Hause notwendig sind, um in die nachste Klasse versetzt zu werden.

In den héheren Klassen ist ein hohes Arbeitsethos Voraussetzung fiir den Erfolg.

Alle Bewertungen werden im Notenregister im entsprechenden Schiilerfeld bzw. Tagesfeld eingetragen. Die Schiilerinnen und
Schiiler und die Eltern haben das Recht, iiber die erhaltene Bewertung informiert zu werden. Negative Bewertungen miissen
begriindet werden. Schiilerinnen und Schiiler mit negativen Bewertungen bekommen die Mdglichkeit, ihre Noten zu verbessern.

Schriftliche Lernzielkontrolle

In jenen Fachern, in denen eine schriftliche Zeugnisnote vorgesehen ist, wird pro Semester eine angemessene Anzahl von
Schularbeiten - in der Regel 3 (bei 2 mit Begriindung) eingeplant, um den Lernfortschritt zu erkennen und die Leistung beurteilen
zu kénnen.

Die Arbeiten stehen in direktem Bezug zu den Lernzielen der Klasse, des Faches und zur Abwicklung des Jahresprogrammes.

Um zeitliche Anhaufungen zu vermeiden, konnen die Termine fiir Schularbeiten rechtzeitig bekannt gegeben und/oder im
Klassenkalender vorgemerkt werden. Aus Absenzgriinden versdumte Schularbeiten werden nach Maglichkeit baldigst
nachgeholt.

Die Dauer von schriftlichen Arbeiten kann sich je nach Fach und Stoff unterscheiden. Die Korrektur und Riickgabe der Arbeiten sollte
in einer zumutbaren Frist erfolgen (spatestens innerhalb von 10 Tagen), die Bewertung muss fir den Schiler verstandlich und
nachvollziehbar sein (schriftliche Begrindung bei negativen Leistungen).

Die Note der Schlussbewertung soll je Fach nicht einfach nur das arithmetische Mittel der im Notenregister des Lehrers
eingetragenen Leistungsbewertungen sein. Flei, Mitarbeit, Fachinteresse und Lernfortschritt sollten auch mit einbezogen werden.
Die Schularbeiten werden in der Schule aufbewahrt, die Eltern haben das Recht auf Einsichtnahme.

Miindliche/Praktische Lernzielkontrolle

Fir die mindliche Zeugnisnote kénnen mindliche Priifungen, Kurztests, Hausarbeiten, Referate, Projektarbeiten sowie die
Bewertung der Mitarbeit herangezogen werden, fiir die praktische Note auch das manuelle Geschick, Kreativitat, Fleil3,
Selbstandigkeit und Ausdauer. Die miindlichen Priifungen sollten iberwiegen (mindestens 2).

Es ist zu beachten, dass sogenannte ,Zettelarbeiten” und schriftliche Tests die mindlichen Priifungen der Schiiler nicht ersetzen,
sondern nur erganzen. Mindliche Priifungen werden in der Regel nicht angekiindigt, die Anwendung eines Prifungsplanes ist
zulassig. Um Anhaufungen von schriftlichen Tests zu vermeiden, sollten diese rechtzeitig angekindigt bzw. im Klassenkalender
eingetragen werden. Liegt am Ende des Semesters aufgrund haufiger Absenzen eines Schiilers keine angemessene Anzahl an
Bewertungen vor, so kann die Schiilerin / der Schiler nicht klassifiziert werden.

Sollte dies am Ende des Schuljahres der Fall sein, so bedeutet das fir den Schiiler, dass er nachtraglich Zusatzpriifungen ablegen
oder sogar das Schuljahr wiederholen muss.

Bewertungskriterien

¢ In die Bewertung werden alle relevanten Beurteilungselemente einbezogen, welche fir die Qualifizierung der Leistungen und der
Persdnlichkeit des Schiilers wesentlich sind.

e Die Bewertung bringt zum Ausdruck, in welchem Ausmal der Schiiler die Lernziele und Leistungsanforderungen, die im
Lehrplan und im Jahresprogramm des Lehrers vorgegeben sind, erreicht bzw. erfiillt hat.

e Die Bewertung ist das Ergebnis eines kontinuierlichen Beobachtungsprozesses, in welchem das Lernverhalten, die
Lernfortschritte und Leistungen des einzelnen Schilers festgestellt und mit einer Note der gesetzlich vorgesehenen
Notenskala beurteilt werden.

e Die Bewertung ist ein padagogisches Fachurteil der jeweiligen Lehrperson, das den Kriterien der Gleichbehandlung und
Gerechtigkeit entspricht.

e Jede Einzelnote wird im persénlichen Notenregister des Lehrers vermerkt und jeder Schiiler hat das Recht zu erfahren,
welche Note ihm fiir welche Leistung zugeteilt wird.
Jeder Fachlehrer/jede Fachlehrerin halt die Begriindung fiir negative Notenvorschlage im persénlichen Register fest.



Die Gesamtbewertung wird aufgrund differenzierter Lernkontrollen vorgenommen und bringt zum Ausdruck, in welchem
AusmaRe der/die Schiler/in die Lernziele und Leistungsanforderungen, die im Lehrplan und/oder im Jahresprogramm der
Lehrkraft vorgegeben sind, erreicht bzw. erfilllt hat.

Als Bewertungselemente werden beriicksichtigt:

» Fachwissen: Erreichen der grundlegenden Lernziele, Fachsprache,
Sprachbeherrschung, logische Gliederung der Darbietung;
» Lernverhalten: RegelméRigkeit, Hausaufgaben, aktive Mitarbeit, Mitdenken,

planvolles Arbeiten, Heft-, Arbeitsmappenfiihrung, Lernfahigkeit;
Fleil, Konstanz, Selbstandigkeit und Kreativitat, Selbstorganisation;

» Transferfahigkeit: Anwendung auf verwandte Themenstellungen, Bezug zu aktuellen
Ereignissen.

Jede Note der Schlussbewertung (Zeugnisnoten) beruht auf einer angemessenen Anzahl von Einzelbewertungen schriftlicher,
mundlicher, graphischer und praktischer Priifungen beruhen und wird aufgrund des Vorschlages des betreffenden Fachlehrers
vom Klassenrat zugewiesen.

Die Noten des 1. Semesters werden bei der Schlussbewertung berlcksichtigt, sind aber nicht entscheidend (formative
Bewertung).

Der Klassenrat nimmt die Berichte iiber den Verlauf von Stiitzmafinahmen, die von der Schule durchgefiihrt werden (Teilnahme,
Lernbereitschaft und Lernerfolge) zur Kenntnis und beriicksichtigt sie bei der Semesterbewertung.

In Fachern mit nur zwei Wochenstunden werden auch im ersten Semester die Bewertungen der verschiedenartigen Priifungen
in einer einzigen (mindlichen) Gesamtnote wiedergegeben.

Die Ausgangslage stellt die Grundlage fir die Arbeitsplanung dar, das Ergebnis eventueller Eingangstests bedeutet nicht eine
vorweggenommene Bewertung.

Der regelmaRige Besuch und die aktive Teilnahme an den schulischen Veranstaltungen sind Elemente, die sich positiv auf die
Beurteilung der Leistungen des Schiilers anlasslich der Schlussbewertungen auswirken. Die Anzahl der Absenzen, die zwar an
sich nicht ausschlaggebend fir die Leistungsbewertung ist, kann sich jedoch negativ auf die Gesamtbewertung auswirken.

Die Bewertung fir Schilerinnen mit Gutachten und fiir Schilerlnnen mit Migrationshintergrund bilden die gesetzlichen
Bestimmungen die Grundlage fiir die individuelle Lernentwicklung.

BewertungsmaRstabe — Notenskala (Facher)

Fir die Glltigkeit und die Bewertung eines Schuljahres ist es erforderlich, dass die Schilerinnen und Schiiler an mindestens drei
Vierteln des personlichen Jahresstundenplans teilnehmen (LG 24.09.2010, Nr. 11). Nur in begriindeten Ausnahmeféllen und unter
der Voraussetzung, dass eine angemessene Anzahl von fundierten Bewertungselementen vorliegt, kann der Klassenrat solche
Schiler trotzdem bewerten.

Mit Rundschreiben Nr. 36 vom 12.09.2012 wurde vom Schulamtsleiter verflgt, dass in allen ersten, zweiten und dritten Klassen der
Gymnasien und Fachoberschulen die Bewertung aller F&cher am Ende des ersten Semesters, nur mit einer einzigen Ziffernnote zu
erfolgen hat.

Die Notenskala entspricht der gesetzlich vorgesehenen Skala von 1 bis 10. Die Noten sind wie folgt definiert:

(¢]

Die Note 10 (ausgezeichnet) driickt aus, dass ein Schiler die Lerninhalte von Grund auf einwandfrei beherrscht,
interdisziplindre Zusammenhénge selbstandig herstellen kann, den Unterricht durch eigene produktive Beitrage bereichert und
sich durch vorbildhaften FleiR und Bestandigkeit auszeichnet.

Mit der Note 9 (sehr gut) werden die Leistungen beurteilt, mit denen ein Schiiler die im Lehrplan vorgesehenen Anforderungen
in hohem Mafe erflillt, fachlibergreifendes Wissen besitzt und selbstandig anwendet und die gestellten Auftrage pflichtbewusst
und einsatzfreudig ausfihrt.

Mit der Note 8 (gut) werden die Leistungen beurteilt, mit denen ein Schiiler die im Lehrplan festgelegten Ziele eindeutig erreicht,
in der Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes eigenstandiges Denken zeigt, personliche Beitrdge einbringt, die Lerninhalte
konsequent aufarbeitet und wiederzugeben imstande ist und auch zu Transferleistungen fahig ist.

Die Note 7 (geniigend bis gut) driickt aus, dass ein Schiiler die im Lehrplan gestellten Anforderungen groRteils erfiillt, die
wesentlichen Inhalte erfasst und korrekt anwendet, Problemverstandnis besitzt und Arbeitsauftrage verlasslich ausfiihrt.

Mit der Note 6 (geniigend) wird ausgedrtickt, dass ein Schiler die im Lehrplan gesteckten Ziele und Anforderungen teilweise
erflllt, Ansatze zu eigenstidndigem Denken und Arbeiten zeigt, Uber ausreichende fachliche Kenntnisse verfugt, sich um
Problemverstandnis bemiht und die Voraussetzung besitzt, dem Unterricht in der néchsten Klasse zu folgen.

Die Note 5 (ungeniigend) drlickt eine nicht ausreichende Leistung aus. Wesentliche Teile des Grundwissens sind nicht
vorhanden, der Schiiler weist deutliche Leistungsméangel auf.

Die Note 4 (vollig ungeniigend/schwer ungeniigend) driickt umfassende Méngel aus. Es fehlen wesentliche fachliche
Grundlagen, wichtige Arbeitstechniken und eine angemessene und konstruktive Arbeitshaltung.

Aus padagogisch-didaktischen Uberlegungen wird auf den unteren Bereich der negativen Notenskala (1-3) weitgehend
verzichtet. Die Noten 1-3 signalisieren fehlendes Grundlagenwissen, gravierende Leistungsmangel und ein destruktives



Lernverhalten und verweisen darauf, dass ohne grundlegende Anderung der Arbeitshaltung ein Erreichen der Lemnziele
ausgeschlossen erscheint.

BewertungsmaBstabe — Notenskala (Betragen)

Grundlagen fiir die Bewertung des Verhaltens einer Schiilerin oder eines Schiilers sind das Gesetz Nr. 169 vom 30. Okt. 2008,
das Ministerialdekret Nr. 5 vom 16.01.09, die Schilercharta sowie die Schulordnung. Die Betragensnote wird vom
Klassenvorstand nach Riicksprache mit den Lehrpersonen vorgeschlagen, durch Mehrheitsbeschluss zugewiesen und zahlt zum
Notendurchschnitt.

Fur die allgemeine Bewertung des Betragens der Schiilerinnen gelten folgende Kriterien:

Kriterien Note

- Vorbildliches Verhalten des Schiilers/der Schiilerin wéhrend und auRerhalb des Unterrichts 10
(Mitarbeit, aktive Teilnahme, Erledigung von Auftragen und Aufgaben, Eigeninitiative und
Ubernahme von Verantwortung)

- ausgezeichnetes Sozialverhalten (Kollegialitat, Loyalitat und Einsatz auch fiir andere)

- groRes personliches Engagement fiir die Schule und die Gemeinschaft

- konstanter Schulbesuch und Einhaltung der vorgegebenen Regeln.

- Sehr gutes Verhalten wahrend und aulerhalb des Unterrichts 9
- sehr gutes Sozialverhalten

- erhebliches personliches Engagement fir die Schule und die Gemeinschaft
- konstanter Schulbesuch und Einhaltung der vorgegebenen Regeln

- keine Eintragungen oder Verwarnungen

- Keine unentschuldigte Absenzen oder ungerechtfertigte Verspatungen

- Gutes Verhalten des Schilers/der Schilerin wahrend und aufierhalb des Unterrichts 8

- gutes Sozialverhalten

- Engagement fiir die Schule und die Gemeinschaft

- konstanter Schulbesuch, kaum ungerechtfertigte Verspatungen, hdchstens zwei unentschuldigte
Abwesenheiten

- hdchstens eine Verwarnungen bzw. Eintragung

- Zufrieden stellendes Verhalten des Schilers/der Schiilerin wahrend und aulerhalb des Unterrichts 7

- befriedigendes Sozialverhalten

- wenig personliches Engagement fiir die Schule und die Gemeinschaft

- nicht konstanter Schulbesuch, wiederholte ungerechtfertigte Verspatungen, mehrere
unentschuldigte Abwesenheiten

- ein Verweis oder mehrere Verwarnungen bzw. Eintragungen

- Mangelhaftes Verhalten des Schiilers/der Schiilerin wahrend und auBerhalb des Unterrichts 6

- nur genlgendes Sozialverhalten , und kaum Engagement fir die Schule und die Gemeinschaft

- wiederholtes ungebihrliches Verhalten, grobe Verfehlungen im Umgang mit Mitgliedern der
Schulgemeinschaft

- unregelmaBig im Schulbesuch, viele ungerechtfertigte Verspatungen, viele unentschuldigte
Abwesenheiten

- Grobe Verletzung der Schulordnung

- mehrere Verweise oder mehrfache Verwarnungen bzw. Eintragungen

- halt sich kaum an Regeln

- Die Note 6 wird automatisch vergeben, wenn Schiilerinnen von der Schule ausgeschlossen werden

- Das Verhalten des Schiilers/der Schiilerin lasst sehr stark zu wiinschen iibrig und musste wiederholt 5
mit gravierenden Disziplinarstrafen geahndet werden.

- Ebenso ungeniigend ist das Sozialverhalten (Kollegialitat, Loyalitat, Einsatz fiir andere)

- das Engagement fiir die Schule fehlt weitgehend

- Absolut unzureichend ist die RegelmaRigkeit im Schulbesuch, mehrfache ungerechtfertigte
Verspatungen und viele unentschuldigte Absenzen

- vorgegebene Regeln werden missachtet und der Umgang mit den Lehrpersonen und dem
Schulpersonal ist in der gezeigten Form nicht langer zumutbar

- mehrere Verweise oder mehrfache Verwarnungen bzw. Eintragungen

- Das Gesamtverhalten des Schiilers/der Schiilerin ist so schadigend fiir die Klasse und die
Schulgemeinschaft, dass er/sie bereits voriibergehend von der Schule ausgeschlossen werden




musste
- Eine negative Betragensnote kann nur bei einem Schulausschluss von insgesamt mehr als 15
Tagen gegeben werden

Das Verhalten einer Schilerin bzw. eines Schiilers kann nur dann negativ bewertet werden, wenn diese/r in Anwendung von
Art. 5, Absatze 10 und 12 des Beschlusses der Landesregierung vom 21.07.2003, Nr. 2523 (Schiiler- und Schiilerinnencharta)
im betreffenden Schuljahr insgesamt fir mehr als finfzehn Schultage von der Schule ausgeschlossen wurde und auch nach
diesem Schulausschluss bzw. diesen Schulausschliissen keine Verbesserung im Verhalten festgestellt werden konnte.

Semester- und Schlussbewertung

Fir die Glltigkeit und die Bewertung eines Schuljahres ist es erforderlich, dass die Schilerinnen und Schiiler an mindestens drei
Vierteln des personlichen Jahresstundenplans teilnehmen (LG 24.09.2010, Nr. 11). Nur in begriindeten Ausnahmeféllen und unter
der Voraussetzung, dass eine angemessene Anzahl von fundierten Bewertungselementen vorliegt, kann der Klassenrat solche
Schiler trotzdem bewerten.

Mit Rundschreiben Nr. 36 vom 12.09.2012 wurde vom Schulamtsleiter verflgt, dass in allen ersten, zweiten und dritten Klassen der
Gymnasien und Fachoberschulen die Bewertung aller F&cher am Ende des ersten Semesters, nur mit einer einzigen Ziffernnote zu
erfolgen hat.

1.

Bei der Bewertung der Schiiler und Schilerinnen wird immer vom Gesamtbild ausgegangen, das gesamte Notenspektrum und
die Begabungsschwerpunkte werden mitberticksichtigt;

Zuriickgewiesen wird jemand dann, wenn keine Aussicht besteht, dass er/sie in der folgenden Klasse mitkommen kann, es
folglich flr den Schiiler/die Schiilerin besser ist, die Klasse zu wiederholen;

Die Note ,fiinf" ist eindeutig ungeniigend und wird bei deutlichen Mangeln oder Liicken gegeben.

Die Note ,,vier* driickt ein schwerwiegendes Ungeniigend aus und wird dann ausgeteilt, wenn der Schiiler/die Schiilerin sehr
groBe Liicken und sehr gravierende Mangel in einem Fach hat.

Wer also in einem Fach bei der Endbewertung die Note ,vier* bekommt, wird wegen der sehr groen Licken Schwierigkeiten
haben, das Fehlende aufzuholen.

Wer trotz der Stiitz- und AufholmalRnahmen und der Lernberatung wahrend des Schuljahres in mehr als zwei Fachern bei der
Endbewertung eine negative Bewertung bekommt, wird im Sommer die zahlreichen Mangel vermutlich nur schwer aufholen
kénnen.

Wer in einem Fach oder hochstens in zwei Fachern nicht positiv ist, hat die Mdglichkeit durch die angebotenen
AufholmalBnahmen und durch gezieltes Lernen im Sommer die Liicken und Méangel auszubessern und wird sich der
Nachpriifung unterziehen miissen.

Die negativen Notenvorschldge miissen von den einzelnen Fachlehrpersonen im Notenregister schriftlich begriindet werden.

Alle Noten mssen auf einer angemessenen Anzahl von Bewertungselementen beruhen und im Notenregister des Fachlehrers
vorschriftsmaRig aufscheinen.

Kriterien fiir die Versetzung, die Nicht-Versetzung und fiir die Aussetzung des Versetzungsurteils:

1.

2.

Schiiler, die in jedem der Facher eine Bewertung von mindestens 6/10 erhalten, werden in die nichsthéhere Klasse versetzt.

Schler werden bei Semesterende nicht in die nachsthohere Klasse versetzt, wenn sie gravierende Licken und Mangel in
mehreren Fachern aufweisen, welche die Schiiler nach Uberzeugung des Klassenrates auch durch den Besuch weiterer
Aufholkurse nicht aufholen kénnen. Diese Gesamtbewertung berticksichtigt auch folgende Kriterien:

e die Anzahl der Facher mit negativen Bewertungen
e das Ausmal der Liicken und Méngel im gesamten Schuljahr
e den vom Schiiler gezeigten Flei und Einsatz fir schulische Belange

e die Motivation beim Besuch der Aufhol- und StiitzmaRnahmen und die Uberpriifung der Ergebnisse der
Aufholmalnahmen

e  das gezeigte Interesse, die aktive Mitarbeit und die konstante Anwesenheit beim Unterricht

e  alle anderen Elemente, die es ermdglichen, das Leistungsvermdgen und die erzielten Ergebnisse des Schilers zu
bewerten.

e Nicht-Versetzung bei negativer Note in Betragen.



3. Vom Klassenrat aufgeschoben werden kann das Versetzungsurteil fir jene Schiler, die in einem Fach oder in einer
geringen Anzahl von Fachern nicht positiv sind und fiir welche der Klassenrat der Uberzeugung ist, dass die Schiler iiber den
Weg der individuellen Lernvorbereitung und/oder den Besuch der Aufhol- und Stlitzangebote imstande sind, die Lernriickstande
und Mangel aufzuholen. Das Kriterium der "Aufholbarkeit" berticksichtigt
e die Anzahl der Facher, in denen nicht positive Bewertungen vorliegen

e  das Ausmal der Liicken und Méngel im gesamten Schuljahr

e  die Art und Menge der Lernriickstande, die fir den Schiiler durch intensives Studium und Wiederholung aufzuholen sind
e die krankheitsbedingten oder durch gerechtfertigte I&ngere Abwesenheiten verursachten Lernriickstande
e den vom Schiiler gezeigten Flei® und Einsatz fir schulische Belange

e  die aktive Mitarbeit, das bestandige Interesse und die konstante Anwesenheit beim Unterricht
e den Besuch der Aufhol- und StiitzmaRnahmen und die Uberpriifung der Ergebnisse der AufholmaRnahmen

e  Lernriickstande aufgrund einseitiger Schwachen in Teilbereichen eines bzw. mehrerer Facher (trotz vorhandenen
Einsatzes).

e alle anderen Elemente, die es ermdglichen, das Leistungsvermdgen und die erzielten Ergebnisse des Schiilers zu
bewerten.

Zusétzliche Bewertungskriterien:
e  Disziplinarvermerke wirken sich auf die Betragensnote aus

e  Facharbeiten und Arbeiten mit Schwerpunktthema werden bei der Bewertung unterschiedlich gewichtet, wobei die
Facharbeit die hohere Skala hat

Weitere fachspezifische Kriterien finden sich in den Curriculas der einzelnen Fachlehrpersonen bzw. Fachgruppen.

Die Bewertung des im Ausland absolvierten Schuljahres erfolgt auf Grund der geltenden Bestimmungen.



